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1 TIKKURILAN TEATTERI RY 

1.1 Yhdistyksen tehtävä 

Yhdistyksen tehtävänä on ylläpitää Tikkurilan Teatteri –nimistä ammattijohtoista 
harrastajateatteria sekä Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulua, joka antaa taiteen 
perusopetusta teatteri- ja sirkustaiteesta. Yhdistys pyrkii lisäämään vaikutus-
alueensa kulttuuri- ja harrastusmahdollisuuksia tuottamalla teatteri-, sirkus- ja 
muuta esitystoimintaa. Tikkurilan Teatterin ja Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulun 
omat toimintasuunnitelmat ovat luvuissa kaksi ja kolme. 
 
1.2 Yhdistyksen hallinto 

Yhdistyksen hallitus vastaa Tikkurilan Teatterin ja Tikkurilan Teatteri- ja Sirkus-
koulun toiminnasta. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, kuusi varsinaista ja 
neljä varajäsentä. Puheenjohtajan ja hallituksen kokoonpanon valitsee jäsenistö 
sääntömääräisessä vaalikokouksessa marraskuussa. Vähintään yksi hallituksen 
jäsenistä on Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulun opettaja ja yksi oppilaiden van-
hempien edustaja. Näiden lisäksi hallituksessa istuu Vantaan kaupungin ni-
meämä vapaa-ajan ja asukaspalveluiden lautakunnan edustaja. Hallitus ko-
koontuu noin kahdeksan kertaa vuodessa. Maaliskuussa pidetään yhdistyksen 
vuosikokous, jossa käsitellään vuosikertomus- ja tilinpäätösasiat sekä valitaan 
taiteellinen toimikunta. Yhdistyksen jäsenmäärä on vakiintunut noin 100 henkilö-
jäseneen. Uusia jäseniä otetaan suoraan Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulusta. 
Jäseniä voidaan ottaa myös pääsykokeiden kautta tai teatterin jäsenen suosi-
tuksesta. Tilintarkastajana toimii yhdistyksen kokouksen valitsema laillistettu 
tilintarkastaja. 
 
1.3 Tilat 

Yhdistyksen toimintaa varten on toimistotilat Lasten ja nuorten monitoimitalo 
Vernissassa. Toimistotilojen ahtauden vuoksi hallintohenkilökunta työskentelee 
osittain etätyönä. Pieni ompelimo sijaitsee Vernissan huoneteatterissa. Vernis-
san ullakkokerroksessa on lavastuksen ja puvustuksen säilytystilat. 
 
1.4 Jäsenyydet ja edustukset 

Tikkurilan Teatteri ry on Esittävien taiteiden oppilaitosten liiton, Helsingin kaup-
pakamarin, Suomen Harrastajateatteriliiton, Suomen Nuorisosirkusliiton, Työ-
väen Näyttämöiden liiton, Vantaan järjestöringin ja Veronmaksajien liiton jäsen. 
Rehtori toimii Esittävien taiteiden oppilaitosten liiton puheenjohtajana. Toimin-
nanjohtaja on liiton hallituksen varajäsen. Rehtori on myös Taiteen perusope-
tusliiton hallituksen jäsen. Toiminnanjohtaja on Työväen Näyttämöiden liiton 
jäsen, varajäsen Kustannus Oy Teatteri-lehden hallituksessa, Vantaan järjestö-
ringin hallituksessa ja KSL:n valtuuskunnassa. Toiminnanjohtaja on myös Työ-
väen Näyttämöpäivien ja Seinäjoen Harrastajateatterikesän ohjelmatoimikuntien 
jäsen. 
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1.5 Talous 

Yhdistyksen toiminnan talous Tikkurilan Teatterin ja Tikkurilan Teatteri- ja Sir-
kuskoulun tulojen osalta koostuu kurssi- ja lukukausimaksuista, opetustuntipe-
rusteisesta valtionosuudesta, Vantaan kaupungilta saatavista toiminta-
avustuksista, pääsylipputuloista, valtion kurssiavustuksista sekä muista haetta-
vista avustuksista. Menopuolella palkkakustannukset ovat suurin menoerä. 
 

TULOT 393 534,00 € 
Omarahoitus  
Lukukausimaksut 143 000,00 € 
Kurssimaksut 9 440,00 € 
Pääsylipputulot 39 790,00 € 
Jäsenmaksut 1 800,00 € 
Muut mahdolliset tulot 19 500,00 € 
Yhteensä 213  530,00 € 
  
Julkinen rahoitus  
Valtion osuus 81 504,00 € 
Valtion kurssiavustus 8  800,00 € 
Vantaan kaupunki, toiminta-avustus  81 000,00 € 
Muut avustukset 5 400,00 € 
Yhteensä 180 004,00 € 
  
MENOT 393 534,00 € 
Palkkakustannukset 334 084,00 € 
Välilliset kustannukset 59 450,00 € 

 
 
2 TIKKURILAN TEATTERI  

2.1 Teatterin tehtävä 

Tikkurilan Teatterin tehtävänä on tuottaa taiteellisesti korkeatasoisia esityksiä, 
tapahtumia ja hankkeita sekä tarjota jäsenistölleen harrastusmahdollisuuksia. 
Ohjelmistossa vuorottelevat ammattimaiset tuotannot ja jäsenten omat tuotan-
not ns. jäsenproduktiot. 
 
2.2 Toiminnan tavoitteet vuosina 2012-2015 

1. Taiteellisen identiteetin tunnistaminen, kehittämien ja vahvistaminen. 

• Jäsenistölle järjestetään teatterialan kursseja ja koulutusta. 

• Tarjotaan mahdollisuus työskennellä eri ohjaajien kanssa 

• Produktioihin liittyvät purku- ja palautetilaisuudet. 

2. Mahdollisuuksien luominen monipuoliseen harrastamiseen, tasokkaaseen 
taidekasvatukseen sekä työntekijöiden osaamisen hyödyntämiseen. 
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• Ohjelmiston suunnittelussa huomioidaan harrastajien kiinnostus ja 
osaaminen. 

• Työntekijöiden ammattitaito ja erikoistuminen vaikuttavat hankkeiden ja 
tapahtumisen suunnitteluun. 

• Monipuolisten kokemusten tarjoaminen kaikenikäisille vantaalaisille kat-
sojille ja katsojakunnan vakiinnuttaminen ja laajentaminen. 

• Ohjelmisto suunnitellaan yhdessä Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulun 
kanssa siten, että nämä yhdessä palvelevat kaikenikäistä katsojakuntaa. 

• Järjestetään yleisötyöpajoja produktioiden yhteyteen. 

• Tunnistetaan ja tiedostetaan eri katsojasegmenttien tarpeet. 

2.3 Ohjelmisto vuonna 2013 

 
2.4 Henkilökunta 

Tikkurilan Teatterin toiminnasta vastaa teatterin toiminnanjohtaja. Teatterilla 
työskentelee tuottaja ja tiedottaja. Tuntityöntekijänä toimii näyttämömies ja 
lipunmyyjä. Produktiokohtaisesti palkataan ohjaajia, puku-, valo-, ja äänisuunnit-
telijoita sekä teknistä henkilökuntaa. Teatteri tarjoaa mahdollisuuksien mukaan 
työharjoittelupaikkoja eri alojen opiskelijoille ja peruskoululaisille. Tilitoimisto 
Humberg Oy hoitaa teatterin kirjanpidon ja palkanlaskennan.  
 

kuukausi esitys tekijät ensi- 
ilta 

esitys- 
kertoja 

tammikuu Aina joku eksyy käsikirjoitus: Reko Lundán 
ohjaus: Carita Välitalo 

12.1. 20 

Aina joku eksyy    helmikuu 

Ilo irti! Stand Up- ja improklubi  1.2. 1 

maaliskuu Aina joku eksyy    

huhtikuu Charles Dexter Wardin tapaus ohjaus: Aarne Lindén 4.4 7 

toukokuu Ilo irti! Stand Up- ja improklubi  25.3 1 

kesäkuu Kolme iloista rosvoa käsikirjoitus: Thorbjörn Egner 
käännös: Aila Meriluoto 
ohjaus: Anu Myllyniemi 

9.6. 20 

heinäkuu Kolme iloista rosvoa    

elokuu Kolme iloista rosvoa    

syyskuu Ilo irti! Stand Up- ja improklubi   1 

Ilo irti! Stand Up- ja improklubi   1 marraskuu 

Meganin tarina (yhdessä teat-
terikoulun kanssa + työpajoja) 

käsikirjoitus: Tuomas Timonen 
ohjaus: Carita Välitalo 

? ? 
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2.5 Yhteistyö 

Yhteistyötä Vantaan Sanomien, Vantaan kaupungin kulttuuripalvelujen, Van-
taan kaupungin nuorisopalvelujen, Vantaan kaupukijuhlan, Vantaan Taidemu-
seon, Taidetalo Pessin ja Työväen Näyttämöiden liiton kanssa jatketaan. 
 
2.6 Hanke- ja muut toiminta 

Ohjelmaa tarjotaan yrityksille, yhdistyksille ja muille toimijoille. Tarjolla on pro-
duktioita, teemallisia työpajoja, improvisaatioteatteria, stand up –komiikkaa, 
tarinateatteria ja muita soveltavan teatterin toimintamalleja. 
 
2.7 Jäsentoiminta ja uudet jäsenet 

Jäsentiedote, Tikkuhetki, toimitetaan neljä kertaa vuodessa ja se postitetaan 
kaikille Tikkurilan Teatterin jäsenille. Tarpeen mukaan jäsenistölle lähetetään 
myös sähköisiä tiedotteita. Ohjelmallisia jäseniltoja järjestetään ainakin kaksi 
kertaa vuodessa, vuosi-  ja vaalikokouksen yhteydessä. Jäsentiedotteesta ja 
jäsenilloista vastaa taiteellinen toimikunta. Taiteelliseen toimikuntaan kuuluu 
vähintään kuusi jäsentä, jotka valitaan yhdistyksen vuosikokouksessa. 
 
2.8 Tiedottaminen 

Ulkoisen tiedottamisen tärkein kanava on teatterin kotisivut 
(www.tikkurilanteatteri.fi). Nopeana ja tehokkaana tiedottamisen välineenä 
jatketaan Facebookin käyttöä. Ohjelmistokalenteri ilmestyy kevät- ja syyskau-
della, sitä jaetaan mm. kirjastoihin ja yhteispalvelupisteisiin. Jäsentiedote teatte-
rin jäsenille postitetaan neljä kertaa vuodessa. 
 
2.9 Talous 

TULOT 84 700,00 € 
Omarahoitus  
Pääsylipputulot 30 000,00 € 
Jäsenmaksut 1 800,00 € 
Muut mahdolliset tulot 17 500,00 € 
Yhteensä 49 300,00 € 
  
Julkinen rahoitus  
Valtion kurssiavustus 6 000,00 € 
Vantaan kaupunki, toiminta-avustus 26 000,00 € 
Muut avustukset 3 400,00 € 
Yhteensä  35 400,00 € 
  
MENOT 84 700,00 € 
Palkkakustannukset 60 000,00 € 
Välilliset kustannukset 24 700,00 € 
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3 TIKKURILAN TEATTERI- JA SIRKUSKOULU  

3.1 Tehtävä 

Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulu antaa taiteen perusopetuksesta annetun lain 
mukaisesti laajan oppimäärän mukaista opetusta teatteritaiteessa ja sirkustai-
teessa. Opetus tukee oppilaiden henkilökohtaista kehitystä ja luovan asenteen 
syntymistä sekä rohkaisee heitä taiteelliseen ajatteluun ja toimintaan. Sirkustai-
teen opetuksessa korostetaan oppilaiden omatoimisen harjoittelun merkitystä 
samalla kun heille annetaan kuva sirkustaiteen laajasta kentästä ja autetaan 
löytämään siitä itselleen omin alueensa. 
  
3.2 Toiminnan tavoitteet vuosina 2012 - 2015  

1. Taiteellisen identiteetin tunnistaminen, kehittäminen ja vahvistaminen. 

• Teatteri- ja sirkuskoulun ryhmät osallistuvat mahdollisuuksien mukaan 
alan festivaaleille ja tapahtumiin 

• Kansainvälinen toiminta aloitetaan yhteydenotoilla eri maissa toimiviin 
lapsi- ja nuorisoteattereihin. Tavoitteena on aloittaa ystäväkouluyhteistyö.  

• Kehitetään produktioryhmien toimintaa sekä teatteri- että sirkuskoulun 
puolella.  

• Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulu viettää 20-vuotis juhlavuottaan vuonna 
2014. Juhlavuoden suunnittelu aloitetaan keväällä 2013. 

2. Mahdollisuuksien luominen monipuoliseen harrastamiseen, tasokkaaseen 
taidekasvatukseen sekä työntekijöiden osaamisen hyödyntämiseen. 

• Virtatuli-arviointimallin käyttöä jatketaan opetusministeriöltä saadulta ra-
hoituksella.  

• Teatteri- ja sirkusopetuksen yhteistä rajapintaa tarkastellaan opetushalli-
tukselta haettavan kehittämisrahan turvin. 

• Oppilaiden vaikutusmahdollisuuksia oppilaitoksen toimintaan vahviste-
taan. 

• Ilmoittautumiskäytäntö uusitaan. 

• Sirkus- ja teatteritoiminta käynnistetään Kanniston koululla tammikuussa 
ja Kartanonkosken/Ylästön alueilla syksyllä 2013. 

3. Tarjota monipuolisia kokemuksia kaikenikäisille vantaalaisille katsojille sekä 
vakiinnuttaa ja laajentaa katsojakuntaa. 

• Oppilaitos tuottaa tammikuussa kokoperheen teatteriesityksen Prinsessa 
Ruusunen, Vernissan alasalissa, kokoperheen sirkusesityksen Lumosalis-
sa toukokuussa  ja marras-joulukuussa sirkusesityksen Lumo-salissa. 
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• Yhteistyössä Tikkurilan Teatterin kanssa tuotetaan peruskoulun yläluokil-
le esitys Meganin tarina. Ensi-ilta syksyllä 2013. 

• Oppilaitoksen esityksistä tiedotetaan vantaalaisille päiväkodeille, perus-
kouluille ja lukioille.  

3.3 Teatteri- ja sirkustaiteen taiteen perusopetus 

3.3.1 Opintovuosi 

Kevätlukukausi  7.1. – 31.5.2013 
Syyslukukausi 19.8. – 19.12.2013 
Talviloma  18.2. – 24.2.2013 
Pääsiäisloma Vantaan koulujen mukaisesti 
Syysloma  Vantaan koulujen mukaisesti 
 
3.3.2 Teatterikoulun opetusryhmät ja tuntimäärät 

Kevätlukukausi 2013 
 Opetustaso  Ryhmiä Opetustunnit viikko/vuosi 
 Perusopinnot 1 1 2/64     
 Perusopinnot 2 3 2/64          
 Perusopinnot 3 1 2/74    
 Perusopinnot B1 2 2/101          
 Perusopinnot B2 1 3/101    
 Perusopinnot 4 3 3/96    
 Perusopinnot 5 2 3/110   
 Perusopinnot 6 1 3/132   
 Syventävät opinnot 1-3 4 3/120   
 Produktioryhmä 1 4/150      
 Ryhmiä on 19   
 Oppilaita on  noin 230 
 Opetustunteja on kevätlukukaudella 1006,5 
 Opetustunteja on viikossa keskimäärin 63  
Syyslukukausi 2013 
 Opetustaso  Ryhmiä Opetustunnit viikko/vuosi 
 Perusopinnot 1 1 2/64   
 Perusopinnot 2 1 2/64   
 Perusopinnot 3 3 2/74   
 Perusopinnot B1 2 3/101    
 Perusopinnot B2 2 3/101      
 Perusopinnot 4 1 3/96    
 Perusopinnot 5 3 3/110   
 Perusopinnot 6 2 3/132   
 Syventävät opinnot 1-3 3 3/120   
 Produktioryhmä 1 3/150     
 Ryhmiä on 19 
 Oppilaita on noin 230 
 Opetustunteja on syyslukukaudella 977 
 Opetustunteja on viikossa keskimäärin 61 
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3.3.3 Sirkuskoulu 

Kevätlukukausi 2013 
 Opetustaso  Ryhmiä Opetustunnit viikko/vuosi 
 Perusopinnot 1 2 2/64   
 Perusopinnot 2 2 2/64   
 Perusopinnot 3 1 3/92   
 Perusopinnot 4 1 4/120  
 Perusopinnot 5 2 5/160 
 Syventävät 2 1 5/150    
 Ryhmiä yhteensä 9    
 Oppilaita yhteensä 80 
 Opetustunteja on kevätlukukaudella 469 
 Opetustunteja on viikossa 29  
Syyslukukausi 2013 
 Opetustaso  Ryhmiä Opetustunnit viikko/vuosi 
 Perusopinnot 1 2 2/64   
 Perusopinnot 2 2 2/64   
 Perusopinnot 3 2 3/92   
 Perusopinnot 4 1 4/120   
 Perusopinnot 5 1 5/160  
 Syventävät 2 1 5/150    
 Ryhmiä yhteensä 11  
 Oppilaita yhteensä 88 
 Opetustunteja on syyslukukaudella 585 
 Opetustunteja on viikossa keskimäärin 36  
 
3.3.4 Erilliskurssit  

 Talvilomakurssi teatteri  18.2. – 22.2.2013 
 Talvilomakurssi sirkus  18.2. – 22.2.2013 
 Kesäkurssi teatteri (9-12-v) 3.6. – 15.6.2013 
 Kesäkurssi teatteri (13-15-v) 3.6. – 15.6.2013 
 Kesäkurssi sirkus    3.6. – 15.6.2013 
 Kesäkurssi teatteri (9-12-v) 5.8. – 8.8.2013 
 Kesäkurssi sirkus  5.8. – 8.8.2013 
     
3.3.5 Esitykset ja demot 

Esitystoiminta on Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulun toiminnassa voimakkaim-
min ulospäin näkyvä toimintamuoto. Esitykset ja demot ovat osa opetussuunni-
telmaa. Esitysten ja demojen ajankohdat porrastetaan siten, että julkisia esityk-
siä ja pienimuotoisempia esityksiä eli demoja valmistetaan sekä syys- että ke-
vätlukukaudella. Vanhemmille ja ystäville esitettäviä demoja voidaan tehdä 
kunkin lukuvuoden päätteeksi. Sirkuslaiset järjestävät lisäksi avoimia harjoituk-
sia,  joihin vanhemmat pääsevät seuraamaan opetusta. 
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Muut ryhmät tekevät demoja, jotka esitetään omien tuntien puitteissa tai/ja 
Keväfestareilla. 
 
3.4 Kevätfestarit 

Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulun Kevätfestarit järjestetään 24.5.-26.5.2013 
Vernissassa. Kevätfestareilla on esitysten ja demojen lisäksi oheisohjelmaa. 
Perinteisillä Improturnajaisilla kilpaillaan leikkimieleisesti vuoden JEES-ryhmän 
tittelistä. Yleisö äänestää. Festivaalin päättäjäiset ovat samalla myös koko luku-
vuoden päätöstilaisuus, jossa jaetaan päättötodistukset. 

Esitys Ryhmä ensi-ilta esitys- 
kertoja 

päättötyöt/ 
oppilaita 

Prinsessa Ruusunen Produktio 5.1. 15 syventävät/ 

Kymmenen tikkua laudalla Loviisa 7.5 5 perus6 / 
 

Käpälälauta Medeia 7.11.2012 1 perus4 

Omat tarinat Omat 
tarinat 

23.5 4 syventävät 

Sanaton Sanaton 25.3 4 syventävät 

Kokoillan impro Impro 1 10.4 4 Syventävät  

Kokoillan impro Impro 2 3.3 4 syventävät/ 

Kevätsirkus kaikki 19.5 2  

Sirkus päättö Vanne, 
Keila 

15.5 2 Perus6/ 

Pikisilmä Minna syksy -13 6 perus6/ 

Meganin tarina produktio syksy-13  syventävät 
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3.5 Oppilasmaksut 

 Teatterikoulu  Kevät ja syksy 2013  
 Perusopinnot 1-2  371€/lukuvuosi 
 Perusopinnot 3  418€/lukuvuosi 
 Perusopinnot B1-B2  555€/lukuvuosi 
 Perusopinnot 4  536€/lukuvuosi 
 Perusopinnot 5  561€/lukuvuosi 
 Perusopinnot 6  584€/lukuvuosi 
 Syventävät opinnot 1-3  568€/lukuvuosi 
 Syventävät opinnot 4  603€/lukuvuosi 
 Syventävät opinnot 5  665€/lukuvuosi 
     
 Sirkuskoulu    
 Perusopinnot 1-2  439€/lukuvuosi 
                    Perusopinnot 3  556€/lukuvuosi 
 Perusopinnot 4  600€/lukuvuosi  
 Perusopinnot 5  656€/lukuvuosi  
 Syventävät opinnot 1-4  630€/lukuvuosi 
 Syventävät opinnot 5  656€/lukuvuosi 

 
 Erilliskurssien hinnat   
 Talvilomakurssi 5 pv    120 € 
 Kesäkurssi 5 pv     120 € 
 Kesäkurssi 10 pv    200 € 
     
3.6 Opetustilat 

Opetusta järjestetään Vernissassa, Neilikkapolun Pajatalossa, Korson Lumos-
sa, Kilterin koulussa, Taidetalo Pessissä ja Jokiniemen koululla.  

 
Opetustilojen osalta pyritään siihen, että niitä olisi riittävästi siten että ylimää-
räisten harjoitusten järjestäminen esitystilassa on ensi-iltojen alla mahdollista. 
 
3.7 Henkilökunta 

3.7.1 Hallinto 

Teatteri- ja Sirkuskoulun toiminnasta vastaa oppilaitoksen rehtori. Hallinnossa 
työskentelevät rehtorin lisäksi apulaisrehtori, tuottaja ja Tikkurilan Teatterin 
toiminnanjohtaja. Oppilaitoksen visuaalisesta ilmeestä vastaa osa-aikaisesti 
visuaalinen vastaava.  

 
3.7.2 Opettajat ja muu henkilökunta 

Teatterikoulussa opetusta antavat rehtorin lisäksi apulaisrehtori sekä seitsemän 
tuntipalkkaista teatteri-ilmaisun ohjaajaa (kevät) ja syksyllä rehtorin ja apulais-
rehtorin lisäksi yksi kuukausipalkkainen opettaja ja kuusi tuntipalkkaista teatteri-
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ilmaisun ohjaajaa. Sirkuskoulussa on neljä tuntiopettajaa (kevät) ja yksi kuu-
kausipalkkainen opettaja ja kaksi tuntiopettajaa (syksy). 
 
Oppilaitoksen puvustusta ja rekvisiittaa hoitaa osa-aikainen puvustaja. Lisäksi 
voidaan palkata produktiokohtaisesti ompelijoita, koreografeja, laulunopettajia, 
lavastajia, valosuunnittelijoita ja valoajajia. Erilliskurssien ja produktioiden oh-
jaajina voidaan käyttää koulun omien ohjaajien rinnalla myös ulkopuolisia asian-
tuntijoita. 

 
Opettajilla on lukuvuoden aikana kahdeksan opettajien kokousta sekä tarvittava 
määrä arviointi- ja kehittämispäiviä. Opettajat osallistuvat Tikkurilan Teatteri ry:n 
strategiapäivään.  

 
Opettajista yksi on jäsenenä Tikkurilan Teatteri ry:n hallituksessa. 
 
3.7.3 Koulutus 

Johto- ja opetustehtävissä olevalle henkilökunnalle järjestetään mahdollisuus 
osallistua työnohjaukseen. Rehtori ja opetushenkilöstä osallistuvat mahdolli-
suuksien mukaan alan seminaareihin ja koulutukseen. 
 
3.8 Tiedottaminen  

Keväällä järjestetään ilmoittautumisten yhteydessä infotilaisuus koulun toimin-
nasta. Syksyllä järjestetään vanhempainilta. Vanhemmille ja oppilaille lähete-
tään lukuvuoden alussa opinto-opas Parenteesi. 

 
Sähköinen tiedote, Synopsis, ilmestyy lukuvuoden aikana kuudesti ja sen lähe-
tetään vanhemmille ja oppilaille. 
 
3.9 Muu oppilaille suunnattu toiminta 

Opetustuntien lisäksi ja niiden puitteissa oppilaille järjestetään koulun taholta 
myös muuta toimintaa. Lukuvuoden aluksi järjestetään avajaiset, johon kaikki 
koulun oppilaat ja henkilökunta ovat tervetulleita. 
 
3.10 Yhteistyö ja edustukset 

Yhteistyötä Vantaalla toimivien taiteen perusopetusta antavien oppilaitosten 
kanssa jatketaan Taidekarnevaalin järjestämisessä. 
 
Vantaan Tanssiopiston ja Vantaan Kuvataidekoulun kanssa toteutetaan yhteis-
työssä Hyppää kesään! –päiväleiri kesäkuun alussa. 
 
Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulu kuuluu Esittävien taiteiden oppilaitosten liit-
toon (ETOL) sekä Suomen Nuorisosirkusliittoon. 
 
Yhteistyötä Tikkurilan Teatterin kanssa jatketaan yhteisten kurssien sekä pro-
duktion puitteissa. 
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Tiedottamista vantaalaisiin kouluihin ja koulujen vanhempainyhdistyksiin lisä-
tään.  
 
Teatterialan opiskelijoille tarjotaan harjoittelupaikkoja koulussamme. 
 
Teatteri- ja Sirkuskoulun rehtori toimii TPO-liiton hallituksessa ja Etol:in hallituk-
sen puheenjohtajana.  
 
Rehtori toimii TPO-liiton hallituksen asettamassa Osaamisen –työryhmässä. 
 
3.11 Talous 

TULOT 308 834,00 € 
Omarahoitus  

Lukukausimaksut 143 000,00 € 
Kurssimaksut 9 440,00 € 
Pääsylipputulot 9 790,00 € 
Yhteensä  162 230,00 € 
  
Julkinen rahoitus  
Valtionosuus 81 504,00 € 
Valtion kurssiavustus 2 800,00 € 
Vantaan kaupunki, toiminta-avustus 55 000,00 € 
Muut avustukset 2 000,00 € 
Yhteensä  141 304,00 € 
  
MENOT  308 834,00 € 
Palkkakustannukset 274 084,00 € 
Välilliset kustannukset 34 750,00 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


