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1. TIKKURILAN TEATTERI RY
1.1 YHDISTYKSEN TEHTÄVÄ 

Yhdistyksen  tehtävänä on ylläpitää Tikkurilan Teat-
teri nimistä ammattijohtoista harrastajateatteria 
sekä Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulua, joka antaa 
taiteen perusopetusta teatteri- ja sirkustaiteesta. 
Yhdistys pyrkii lisäämään vaikutusalueensa kulttuu-
ri- ja harrastusmahdollisuuksia tuottamalla teatteri-, 
sirkus- sekä muuta esitystoimintaa. 

Tikkurilan  Teatterin sekä Tikkurilan Teatteri- ja Sir-
kuskoulun omat toimintasuunnitelmat ovat yhdis-
tyksen toimintasuunnitelman jälkeen, luvuissa kak-
si ja kolme.

1.2 TOIMINTAVUODEN TAVOITTEET

Vuoden 2014 aikana hallitus nimesi Muutos-työryh-
män, jonka tehtävänä oli kartoittaa organisaation 
rakenteellisia, tuotannollisia ja viestinnällisiä haas-
teita niin teatteri- ja sirkuskoulun, henkilökun-
nan kuin harrastajateatterinkin osalta. Työryhmän 
työn tuloksena mm. kirkastettiin yhdistyksen ydin-
toiminnot kahdeksi kokonaisuudeksi: opetus- ja esi-
tystoiminnaksi. 

Uutena toimintamallina otetaan käyttöön peda-
goginen tiimi ja taidetiimi, jotka teatterinjohtaja-
rehtori kokoaa toimintavuoden alussa ja joiden 
kokoonpanon hallitus hyväksyy. Taiteellisen to-
imikunnan nimi vaihtuu jäsentiimiksi. Jäsentiimin 
tehtävät säilyvät samana ja sen jäsenet valitsee yh-
distyksen vuosikokous. 

Organisaatiomuutos vaikuttaa myös henkilöstön 
vastuualueisiin, toimenkuviin ja nimikkeisiin. Sään-
nöt ajanmukaistetaan uutta organisaatiomuutosta 
vastaaviksi. Muutos astuu voimaan toimintavuoden 
alussa 1.1.2016. 

Kevään 2016 aikana aloitetaan hallituksen johtama 
strategiatyöskentely.

1.3 YHDISTYKSEN HALLINTO
Yhdistyksen hallitus vastaa Tikkurilan Teatterin ja 
Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulun toiminnasta. 

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, kuusi varsinais-
ta ja neljä varajäsentä. Vähintään yksi hallituksen 

varsinaisista jäsenistä on Tikkurilan Teatteri- ja Sir-
kuskoulun opettaja ja yksi oppilaiden vanhempien 
edustaja. Lisäksi hallituksessa istuu kaksi Vantaan 
kaupungin nimeämää vapaa-ajan lautakunnan 
edustajaa.

Hallitus kokoontuu noin kahdeksan kertaa vuodes-
sa. 

Maaliskuussa pidetään yhdistyksen vuosikokous, 
jossa käsitellään vuosikertomus ja tilinpäätösasiat. 

Marraskuussa pidettävässä vaalikokouksessa vali-
taan yhdistykselle puheenjohtaja ja hallitus. Hal-
lituksen kokoonpano muuttuu uusien sääntöjen 
myötä. Vuoden 2016 vaalikokouksessa valitaan pu-
heenjohtaja ja neljä varsinaista jäsentä sekä kaksi 
varajäsentä.

Yhdistyksen jäsenmäärä on noin 120 henkilöjäsen-
tä. Uusia jäseniä yhdistykseen otetaan teatterin jä-
senen suosituksesta, Tikkurilan Teatteri- ja Sirkus-
koulusta ja tarvittaessa järjestetään pääsykokeita.

1.4 HENKILÖKUNTA 
Yhdistyksen hallinnossa työskentelevät teatterin-
johtaja-rehtori, hallintopäällikkö ja tuotantokoor-
dinaattori. Teatterinjohtaja-rehtori vastaa yhdistyk-
sen toiminnasta. Hallintopäällikön tehtäviin kuuluu 
mm. yhdistyksen henkilöstö-, talous- ja oppilashal-
linto. Tuotantokoordinaattori hoitaa yhdistyksen 
sisäisen- ja ulkoisen tiedottamisen ja koordinoi esi-
tys- ja opetustoimintaa.

Teatterikoulussa on palkattuna yksi kuukausi-
palkkainen opettaja (opintovapaalla 1.10.2015-
31.05.2016). Teatterikoulussa opettaa seitsemän 
tuntiopettajaa. Sirkuskouluun on palkattuna kolme 
tuntiopettajaa.

Tuntityöntekijöinä toimii teatterissa ja teatteri- ja 
sirkuskoulussa puvustaja, näyttämömies ja lipun-
myyjä. 

Produktiokohtaisesti palkataan ohjaajia, puku-, 
valo- ja äänisuunnittelijoita sekä muuta teknistä ja 
taiteellista henkilökuntaa.

Yhdistys tarjoaa mahdollisuuksien mukaan työhar-
joittelupaikkoja eri alojen opiskelijoille ja peruskou-
lulaisille.
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Yksityinen tilitoimisto Humberg Oy hoitaa yhdistyk-
sen kirjanpidon ja palkanlaskennan. Tilintarkastaja-
na toimii yhdistyksen kokouksen valitsema laillis-
tettu tilintarkastaja. ATK-tukitoiminta on ulkoistettu 
Nettiapina Oy:lle. 

1.5 TILAT
Yhdistyksen toimistotilat sijaitsevat kulttuurikeskus 
Vernissassa, jossa työskentelevät teatterinjohta-
ja-rehtori, hallintopäällikkö ja tuotantokoordinaat-
tori.  Pieni ompelimo sijaitsee Vernissan huone-
teatterissa. Päärakennuksen ullakkokerroksessa on 
lavastuksen ja puvuston säilytystila.

1.6 TIEDOTTAMINEN
Ulkoisen tiedottamisen tärkein väline on yhdistyk-
sen kotisivut. 

Kotisivujen lisäksi toiminnasta tiedotetaan lehdis-
tötiedottein ja uutiskirjeellä. Sähköinen uutiskirje 
lähetetään yhdistyksen sidosryhmille: kanta-asiak-
kaille, yhteistyökumppaneille, kaupungin työnteki-
jöille, seurakunnalle ja paikallisille yrityksille.

Yhdistyksen kotisivujen, logon ja muun graafisen il-
meen uusimista jatketaan osana strategiatyötä.

Nopeana ja tehokkaana tiedottamisen väylänä käy-
tetään Facebookia, Twitteriä ja Instagramia.

Sisäistä tiedottamista hoidetaan Tikkurilan Teatterin 
puolella neljä kertaa vuodessa ilmestyvällä sähköi-
sellä jäsentiedotteella, Tikkuhetkellä. 

Teatteri- ja Sirkuskoulun opinto-opas Parenteesi, lä-
hetetään kerran vuodessa lukuvuoden alussa oppi-
laille ja heidän vanhemmilleen. Sähköinen tiedote 
Synopsis lähetetään neljä kertaa vuodessa koulun 
oppilaille ja heidän vanhemmilleen. Oppilasryhmiä 
tiedotetaan sähköpostitse tarvittaessa.

1.7 JÄSENYYDET JA EDUSTUKSET
Yhdistys on Esittävien taiteiden oppilaitosten liiton, 
Helsingin kauppakamarin, Suomen Harrastajateat-
teriliiton, Työväen Näyttämöiden liiton, Vantaan jär-
jestöringin ja Veronmaksajien keskusliiton jäsen.

Rehtori toimii Esittävien taiteiden oppilaitosten lii-
ton (ETOL) hallituksen jäsenenä.

Hallintopäällikkö on Työväen Näyttämöiden liiton 
hallituksen jäsen. Lisäksi hän toimii Työväen Näyttä-
möpäivien ohjelmatoimikunnan jäsenenä.

1.8 MUUTA 

Yhdistyksen henkilökunta osallistuu alan seminaa-
reihin, koulutuksiin ja festivaaleihin.

1.9   TALOUS 
Yhdistyksen toiminnan talous tulojen osalta koostuu 
kurssi- ja lukukausimaksuista, teatterikoulun saa-
masta opetustuntiperusteisesta valtionosuudesta,  
Vantaan kaupungilta saatavista toiminta-avustuk-
sista, pääsylipputuloista, valtion kurssiavustuksista 
sekä muista haettavista avustuksista. Menopuo-
lella palkkakustannukset ovat suurin menoerä.

Omarahoituksen osuus on 62,5 % ja julkisen rahoi-
tuksen 37,5 %.

2

Toimintasuunnitelma 2016

Palkkakustannukset                           387.560 €
Välilliset kustannukset                                        95.440 €                 
                                                   Yhteensä    483.000€

       TULOT      483.000 €

 MENOT       483.000 €

TIKKURILAN TEATTERI RY:N TALOUSAR-
VIOTIIVISTELMÄ  2016

Omarahoitus
Lukukausi- ja kurssimaksut             213.400 €
Pääsylipputulot                61.500 €
Jäsenmaksut      2.000 €
Muut mahdolliset tulot                 16.000 €
                                          Yhteensä      292.900 € 
Julkinen rahoitus
Valtionosuus                 82.500 €
Vantaan kaupunki; toiminta-avustus:
*  Taiteen perusopetus                                        52.000 €
*  Tikkurilan Teatteri                                             25.000 €
Valtion kurssiavustukset    9.000 €
Muut mahdolliset avustukset              21.600 €
                                               Yhteensä      190.100 €
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2. TIKKURILAN TEATTERI
2.1 TEHTÄVÄ
Tikkurilan Teatterin tehtävänä on tuottaa taiteelli-
sesti korkeatasoisia esityksiä, tapahtumia ja tarjota 
jäsenistölleen harrastusmahdollisuuksia. Ohjelmis-
tossa vuorottelevat ammattimaiset tuotannot sekä 
jäsenten omat tuotannot (jäsenproduktiot).

2.2 TOIMINTAVUODEN TAVOITTEET
Perustetun taidetiimin tehtävänä on pohtia koulun 
ja teatterin esitystoimintaa ja ohjelmistoa sekä tai-
teellista linjaa yleensä.

Kotisivut uusitaan.

Jatketaan strategiatyötä.

2.3 ESITYSTOIMINTA
Jäsenproduktio Cthulhun kutsu jatkaa edelliseltä 
toimintakaudelta Vernissan huoneteatterissa tam-
mi- ja helmikuun aikana. Ohjaajana Aarne Linden. 
Esityksiä yhteensä 8.

Maalis-huhtikuun taitteessa impro2016-festivaalit 
näkevät päivänvalon. Viikon aikana järjestetään esi-
tyksiä eri puolilla Vantaata ja päätapahtuma, impro-
kisat, järjestetään Vernissalla 2.4.2016.

Perinteinen kokoperheen kesäteatteriesitys Heinä-
hattu, Vilttitossu ja Littoisten riiviö, saa ensi-iltansa  
Kotiseututalo Påkaksessa 12.6.2016. Ohjauksesta 
vastaa Nina Rinkinen. Esityksiä yhteensä 21, joista 
yksi päivänäytös, kohderyhmä vantaalaiset päivä-
kodit ja alakouluryhmät. 

Lokakuun alussa ensi-iltansa saa Kari Hotakaisen 
Ihmisen osa -näytelmä. Esityksiä syyskaudella 12 ja 
esityspaikkana Vernissan alasali. Ohjauksesta vastaa 
Carita Välitalo. Esitykset jatkavat kevään 2017 esitys-
kaudelle. 

Edelliseltä toimintakaudelta jatkaa keikkatoimintaa 
Öbaut seitsemän veljestä tilattavissa olevalla esityk-
sellään. Keikkojen lisäksi järjestetään mahdollisuuk-
sien mukaan muutama esitys Vernissan alasaliin. 
Esityksen on ohjannut Kimmo Tähtivirta. 

Vierailuesityksiä järjestetään mahdollisuuksien mu-
kaan.

2.4  YHTEISTYÖ
Nykyisiä yhteistyökumppaneita ovat Tikkurilan 
Teatteri- ja Sirkuskoulu, Kulttuurikeskus Vernissa, 
Vantaan kaupungin kulttuuripalvelut ja Työväen 
Näyttämöiden Liitto.  

Vantaan Sanomien ja Aktian kanssa neuvotellaan 
yhteistyön jatkamisesta. 

2.5 JÄSENTOIMINTA JA UUDET JÄSENET
Jäsentiedote, Tikkuhetki, toimitetaan sähköisesti 
neljä kertaa vuodessa teatterin jäsenille. Tarpeen 
mukaan jäsenistöä infotaan sähköpostilla. 

Ohjelmallisia jäseniltoja järjestetään ainakin kaksi 
kertaa vuodessa, vuosi- ja vaalikokouksien yhtey-
dessä. 

Jäsentiedotteesta ja jäsenilloista vastaa jäsentiimi. 
Jäsentiimiin kuuluu vähintään kuusi jäsentä, jotka 
valitaan yhdistyksen vuosikokouksessa.

Uusia jäseniä yhdistykseen otetaan teatterin jäse-
nen suosituksesta, Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskou-
lusta tai tarvittaessa pääsykokeiden kautta. 

3. TIKKURILAN TEATTERI- JA SIR3. 
Cthulhun kutsu 2015
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        TULOT     103.000 €
Omarahoitus
Pääsylipputulot                             51.000 €
Jäsenmaksut                                                             2.000 €
Muut mahdolliset tulot                                      13.000 €
                                               Yhteensä         66.000 € 
Julkinen rahoitus
Vantaan kaupunki:
*   toiminta-avustus                                              25.000 €
Valtion kurssiavustukset    5.000 €
Muut mahdolliset avustukset                             7.000 €                                                                                              

Yhteensä          37.000 €

MENOT       103.000 €   
Palkkakustannukset                                            69.000 €
Välilliset kustannukset                                        34.000 €
                                                      Yhteensä  103.000 €

2.5  TIKKURILAN TEATTERIN TALOUSAR-
VIOTIIVISTELMÄ 2016

Cthulhun kutsu 2015
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3. TIKKURILAN TEATTERI- JA SIR-
KUSKOULU 
3.1 TEHTÄVÄ 
Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulu antaa taiteen pe-
rusopetuksesta annetun lain mukaisesti laajan op-
pimäärän mukaista opetusta teatteri- ja sirkustai-
teessa. Opetus tukee oppilaiden henkilökohtaista 
kehitystä ja luovan asenteen syntymistä sekä roh-
kaisee heitä taiteelliseen ajatteluun ja toimintaan. 
Sirkustaiteen opetuksessa korostetaan oppilaiden 
omatoimisen harjoittelun merkitystä samalla kun 
heille annetaan kuva sirkustaiteen laajasta kentästä 
ja autetaan löytämään siitä itselleen omin alueensa.
 

3.2  TOIMINTAVUODEN TAVOITTEET
Perustetun taidetiimin tehtävänä on pohtia koulun 
ja teatterin esitystoimintaa ja ohjelmistoa sekä tai-
teellista linjaa yleensä.

Perustetaan pedagoginen tiimi, jonka tehtävänä on 
pohtia ja linjata oppilaitoksen pedagogista strategi-
aa ja valmistella  samalla uusien opetussuunnitelmi-
en  laatimista.

Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulun Kevätfestaria ke-
hitetään mm. pidentämällä sen kestoa viikonlopus-
ta viikon mittaiseksi

Syksyllä 2015 aloittaneen Sirkuskoulun Esiintyvän 
ryhmän toimintaa kehitetään edelleen.

Siirrytään uuteen oppilashallintaohjelmaan, joka 
mahdollistaa sähköisen laskutuksen ja entistä su-
juvamman tiedonkulun koulun ja oppilaiden van-
hempien välillä.

3.3 TEATTERI- JA SIRKUSTAITEEN TAITEEN 
PERUSOPETUS

3.3.1 Opintovuosi
Kevätlukukausi   11.1.–27.05.2016
Syyslukukausi  22.8.–16.12.2016
Lomat:
Talviloma   22.2.–28.2.2016
Pääsiäisloma  Vantaan koulujen mukaisesti
Syysloma   10.10.–16.10.2016

3.3.2 Oppilas- ja tuntimäärät
Kevätlukukaudella Teatteri- ja Sirkuskoulussa on yh-
teensä 380 oppilaspaikkaa. Ryhmiä on 35. Opetus-
tunteja on viikossa keskimäärin 112.

Syyslukukaudella Teatteri- ja Sirkuskoulussa on yh-
teensä 380 oppilaspaikkaa. Ryhmiä on 40. Opetus-
tunteja on viikossa keskimäärin 135.

Lisäksi oppilaita lyhytkursseilla yhteensä noin 60.
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Perusopetus:
P1 Venla  14   2/64
P1 Waltari  12   2/64
P2 Uljas  11                          2/64  
P2 Unelma  16   2/64  
P2 Ubu  12   2/64  
P3 Tsehov  14   2/74        
P4 Remus  14   3/96  
P4 Rölli  11   3/96  
P5 Pessi  12   3/110 
P5 Peppi  12   3/110
P6 Ofelia    6   3/132
B1 Viljami  11   3/101
B1 Wuolijoki  13   3/101
B1 Voitto  13   3/101
B2 Ursula  16   3/101
B2 Unto  16   3/101
Syventävät:
S Ankka  15   6/150
S Kokoi  15   6/150
S Circus    7   6/150

Ryhmiä on 19 ja oppilaita  240
Opetustunteja on kevätlukukaudella 946,5
Opetustunteja on viikossa keskimäärin 60

       Taso                     Oppilaita          Opetustunnit
ryhmän nimi           ryhmässä            vko/vuosi

3.3.3 Teatterikoulu
Kevätlukukausi 2016
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Perusopetus:
P1 UUSI  10   2/64
P1 UUSI  12   2/64
P2 Venla  14   2/64
P2 Waltari  12   2/64
P3 Uljas  11                          2/74  
P3 Unelma  14   2/74  
P3 Ubu  12   2/74  
P4 Tsehov  14   3/96        
P4 Remus  14   3/96   

Syyslukukausi 2016

       Taso                     Oppilaita          Opetustunnit
ryhmän nimi           ryhmässä            vko/vuosi

  
P5 Rölli  11   3/96  
P6 Pessi  12   3/110 
P6 Peppi  12   3/110
B1 UUSI  12   3/101
B1 UUSI  12   3/101
B2 Viljami  11   3/101
B2 Wuolijoki  13   3/101
B2 Voitto  13   3/101
P4 Ursula  10   3/96
P4 Unto  10   3/96
Syventävät:
S Produktio  10   6/150
S   10   6/150
S   10   6/150

Ryhmiä on 22 ja oppilaitA  261
Opetustunteja onsyyslukukaudella 1100
Opetustunteja on viikossa keskimäärin 65

3.3.4 Sirkuskoulu
Kevätlukukausi 2016

P2 Jonkka   3   2/64
P2 Nuora  11   2/64
P3 Pallot   9   3/92
P3 Keilat   8   3/92
P4 Rola   8   3/120
P5 Taika   9   6/160
P5 Lumo   6   6/160
Syventävät:
S1 Kangas   9   6/150
S1 Trapetsi  12   6/150
Esiintyvä ryhmä    53 

Ryhmiä yhteensä 16 ja oppilaita yhteensä 143
Opetustunteja on kevätlukukaudella 744,5
Opetustunteja on viikossa 52

Syyslukukausi 2016

3.3.3 Teatterikoulu
Kevätlukukausi 2016

       Taso                     Oppilaita          Opetustunnit
ryhmän nimi           ryhmässä            vko/vuosi

Perusopetus:     
P1 Aikuiset    9   2/64
P1 Vanteet  13   2/64
P1 Kirahvi  10   2/64
P2 Puujalat  12   2/64
P2 Tuli1  12   2/64

       Taso                     Oppilaita          Opetustunnit
ryhmän nimi           ryhmässä            vko/vuosi

Peursopetus:
P1 Aikuiset    9   2/64
P1 Uusi  10   2/64
P1Uusi   10   2/64
P2 Vanteet  13   2/64
P2 Kirahvi  10   2/64
P3 Puujalat  12   3/92
P3 Tuli1  12   3/92
P3 Tuli2  12   3/92
P2 Jonkka    3   2/64
P3 Nuora  11   3/92
P4 Pallot    9   3/120
P4 Keilat    8   6/120
P5 Rola    8   6/160
Syventävät:
S Taika     6   6/150
S Lumo    6   6/150
S1 Kangas    6   6/150
S1 Trapetsi    8   6/150
Esiintyvä ryhmä    64

Ryhmiä 18 ja oppilaita 153     
Opetustunteja syyslukukaudella 908   
Opetustunteja viikossa keskimäärin 70   
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Ruma Ankanpoikanen
Kimmo Tähtivirta

Kokoillan improvisaatio
Tuukka Tiihonen

P3 -tason esitys
Tuukka Tiihonen

Kevätsirkus
Johansson, Nietula, Takki-
nen, Warsell

Kierrätyssirkus
Annu Nietula

Päättötyö
Tanja Hautakangas

Joulusirkus
Annu Nietula 

Toimintasuunnitelma 2016

3.3.5 Erilliskurssit
Kesäkurssi teatteri (7-12 v)                 6.6.–10.6.2016
Kesäkurssi teatteri (7-12 v)                13.6.–17.6.2016
Kesäkurssi teatteri (7-12 v)    8.8.–12.8.2016
Kesäkurssi sirkus  (7-12 v)                 6.6.–10.6.2016
Kesäkurssi sirkus  (7-12 v)                13.6.–17.6.2016
Kesäkurssi sirkus (7-12 v)    8.8.–12.8.2016

3.3.6 Esitykset ja demot
Esitystoiminta on Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskou-
lun toiminnassa voimakkaimmin ulospäin näkyvä 
toimintamuoto. Esitykset ja demot ovat osa ope-
tussuunnitelmaa. Esitysten ja demojen ajankohdat 
porrastetaan siten, että julkisia esityksiä ja pieni-
muotoisempia esityksiä eli demoja valmistetaan 
sekä syys- että kevätlukukaudella. Vanhemmille ja 
ystäville esitettäviä demoja voidaan tehdä kunkin 
lukuvuoden päätteeksi. Sirkuslaiset järjestävät lisäk-
si avoimia harjoituksia,  joihin vanhemmat pääsevät 
seuraamaan opetusta.

Sirkuskoulun Esiintyvä ryhmä tekee keikkoja tilauk-
sesta erilaisiin tapahtumiin.

     Esitys/                                Ryhmä/ 
    Ohjaus          Ensi-ilta
                                      
                                                                 

3.5 OPPILASMAKSUT
Teatterikoulu    Syksy 2016
Perusopinnot 1-2   425€/lukuvuosi
Perusopinnot 3   480€/lukuvuosi
Perusopinnot B1-B2   637€/lukuvuosi
Perusopinnot 4   615€/lukuvuosi
Perusopinnot 5   644€/lukuvuosi
Perusopinnot 6   668€lukuvuosi
Syventävät opinnot 1-3  650€/lukuvuosi
Syventävät opinnot 4   690€/lukuvuosi
Syventävät opinnot 5   760€/lukuvuosi

Sirkuskoulu 
Perusopinnot 1-2   479€/lukuvuosi
Perusopinnot 3   607€/lukuvuosi
Perusopinnot 4   655€/lukuvuosi 
Perusopinnot 5   716€/lukuvuosi 
Syventävät opinnot 1-4  689€/lukuvuosi
Syventävät opinnot 5   716€/lukuvuosi

Erilliskurssien hinnat
Kesäkurssi: 5 pv 150 € ja 10 pv 250 €, koulun oppilaat 
saavat 10 % alennuksen. Sisaralennus on 10 %.

Muut ryhmät tekevät demoja, jotka esitetään 
omien tuntien puitteissa tai/ja Kevätfestareilla 
viikolla 20. 

     

Ankka S
Kevät 2016

Kokoi S
Kevät 2016

Tsehov P3
Kevät 2016

Kaikki
Kevät 2016

Trapetsi ja Kangas S
Kevät 2016

Peppi P6
Syksy 2016

P5 -tason ryhmät
Syksy 2016

3.5 OPETUSTILAT
Opetusta järjestetään Vernissassa, Korson Lumossa, 
Taidetalo Pessissä ja Dickursby Skolanissa. Opetusti-
lojen osalta pyritään siihen, että niitä olisi riittävästi 
siten että ylimääräisten harjoitusten järjestäminen 
esitystilassa on ensi-iltojen alla mahdollista.

3.6 HENKILÖKUNTA
3.6.1 Hallinto
Teatteri- ja Sirkuskoulun toiminnasta vastaa oppilai-
toksen rehtori. Hallinnossa työskentelevät rehtorin 
lisäksi hallintopäällikkö ja tuotantokoordinaattori.

3.6.2 Opettajat ja muu henkilökunta
Teatterikoulussa opetusta antavat rehtorin lisäksi 
yksi kuukausipalkkainen teatteri-ilmaisun ohjaaja 
(opintovapaalla 1.10.2015-31.5.2016), seitsemän 
tuntipalkkaista teatteri-ilmaisun ohjaajaa ja teatteri-
opettajaa. Sirkuskoulussa on kolme tuntiopettajaa.

Oppilaitoksen puvustusta ja rekvisiittaa huoltaa ja 
järjestää tuntityönä puvustaja. Lisäksi voidaan pal-
kata produktiokohtaisesti pukusuunnittelijoita, om-
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pelijoita, koreografeja, laulunopettajia, muusikoita, 
lavastajia, valosuunnittelijoita ja valo- ja ääniajajia.

Erilliskurssien ja produktioiden ohjaajina voidaan 
käyttää koulun omien ohjaajien rinnalla myös 
ulkopuolisia asiantuntijoita.

Opettajilla on lukuvuoden aikana 7–8 opettajien 
kokousta sekä tarvittava määrä arviointi- ja kehit-
tämispäiviä. Opettajat osallistuvat Tikkurilan Teat-
teri ry:n strategiapäivään. 

Rehtori käy kehityskeskustelut opettajien kanssa 1– 
2 kertaa lukuvuodessa.

Opettajista yksi on jäsenenä Tikkurilan Teatteri ry:n 
hallituksessa.

3.6.3 Koulutus
Teatteri- ja Sirkuskoulun opettajat osallistuvat Sorin 
Sirkuksen koordinoimaan  Ideasta todeksi -koulu-
tuksiin, jotka järjestetään opetushallituksen kehit-
tämishankkeen osana. Kehittämishanke on kuuden 
teatteri- ja sirkustaiteen taiteen perusopetusoppi-
laitoksen yhteishanke, jota koordinoi Sorin Sirkus. 
Vuoden aikana on yhteensä kolme koulutusta, joi-
hin osallistuu opettajia ja hallintohenkilökuntaa.

Johto- ja opetustehtävissä olevalle henkilökunnalle 
järjestetään mahdollisuus osallistua työnohjauk-
seen.

Rehtori, hallintohenkilökunta  ja opettajat osallistu-
vat mahdollisuuksien mukaan alan seminaareihin ja 
koulutukseen.

3.7. KODIN JA KOULUN VÄLINEN YHTEIS-
TYÖ
Tammikuussa järjestetään vanhempainilta teat-
terikoululaisten ja sirkuskoululaisten vanhemmille 
erikseen.

Vanhemmille ja oppilaille lähetetään lukuvuoden 
alussa opinto-opas Parenteesi.

Sähköinen tiedote, Synopsis, ilmestyy lukuvuoden 
aikana neljästi ja se lähetetään vanhemmille ja op-
pilaille.

Sekä teatterikoulun että sirkuskoulun oppilaiden 
vanhemmille on Facebookissa suljetut ryhmät, jois-

sa on mahdollisuus käydä keskustelua koulun toi-
mintaan liittyvissä asioissa.

3.8 MUU OPPILAILLE SUUNNATTU TOI-
MINTA
Opetustuntien lisäksi ja niiden puitteissa oppilaille 
järjestetään koulun taholta myös muuta toimintaa  
kuten vierailuja esityksiin, festivaaleille ja muihin 
alan tapahtumiin.

Oppilaille tiedotetaan sähköpostitse mahdollisista 
koekuvauksista.

Kevätsirkus 2015
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3.9 YHTEISTYÖ JA EDUSTUKSET
Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulu on osatoteuttajana 
Työterveyslaitoksen Combo-hankkeessa. Hankkeen  
tavoitteena on taide- ja kulttuurilähtöisin menetel-
min edistää nuorten osallisuutta, elämänhallintaa ja 
hyvinvointia. Hanke toteutetaan 1.9.2015–30.6.2018 
välisenä aikana.

Yhteistyö Esittävien taiteiden liiton kanssa opetus-
hallituksen Ideasta todeksi -kehittämishankkeessa 
yhdessä Circus Helsingin, Sorin Sirkuksen, Espoon 
esittävän taiteen koulun, Lappeenrannan Estradin ja 
Oulun Taidekoulun kanssa.

Yhteistyökumppanina  Loistefestarissa, joka on nuor-
ten teatteriharrastajien katselmus. Sen järjestävät 
Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten nuo-
riso- ja kulttuuritoimet yhteistyössä Nuori Kulttuuri 
-säätiön kanssa.

Yhteistyönä Vantaalla toimivien taiteen perusope-
tusta antavien oppilaitosten kanssa jatketaan Taide-
karnevaalin järjestämisessä.

Vantaan Tanssiopiston ja Vantaan Kuvataidekoulun 
kanssa toteutetaan yhteistyössä Hyppää kesään! 
-päiväleiri kesäkuun alussa.

Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulu kuuluu Esittävien 
taiteiden oppilaitosten liittoon (ETOL).

Yhteistyötä Tikkurilan Teatterin kanssa jatketaan yh-
teisten kurssien sekä produktion puitteissa.

Tiedottamista vantaalaisiin kouluihin ja koulujen 
vanhempainyhdistyksiin jatketaan.

Teatterialan opiskelijoille tarjotaan harjoittelupaik-
koja koulussamme.

Teatteri- ja Sirkuskoulun rehtori toimii  ETOL:n halli-
tuksen jäsenenä ja TPO-liiton hallituksen asettamas-
sa Osaamisen  työryhmässä. 

TULOT      380.000 €
Omarahoitus
Lukukausi- ja kurssimaksut                             213.400 €
Pääsylipputulot                                                     10.500 €
Muut mahdolliset tulot                                         3.000 €
                                       Yhteensä      226.900 € 
  

Julkinen rahoitus
Valtionosuus                                                          82.500 €
Vantaan kaupunki:
 *  toiminta-avustus, taiteen perusopetus    52.000 €
Valtion kurssiavustukset                                       4.000 €
Muut avustukset                14.600 €

                                               Yhteensä        153.100 €

 MENOT       380.000 €

Palkkakustannukset                                          318.560 €
Välilliset kustannukset                                        61.440 €

                                                  Yhteensä    380.000€

4.0 TEATTERI- JA SIRKUSKOULUN TALOUS-
ARVIOTIIVISTELMÄ 2016
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