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1, JOHPANTO

Tikkurilan Teatterikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma on laadittu alunperin vuonna 2020
ja paivitetty syksylla 2023. Suunnitelma laaditaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja sen toteutumista
tarkastellaan kolmen vuoden valein. Suunnitelma on
tehty lain edellyttamalla tavalla yhteistyossa henki-
l6ston, oppilaiden seka huoltajien kanssa.

11 TASA-ARVO- JA THOENVERTAISUUS-
SUUNNITELMAN PERUSTA

Tasa-arvolain (609/1986) mukaan oppilaitokset
ovat velvollisia laatimaan toiminnan kehittamiseen
tahtaavan tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen
tasa-arvosuunnitelman. Toiminnallinen tasa-ar-
vosuunnitelma on tyokalu, joka tukee sukupuolten
tasa-arvon edistamista kaikessa oppilaitoksen
toiminnassa.

Lain mukaan toiminnallisessa tasa-arvosuunnitel-
massa erityista huomiota tulee kiinnittaa tasa-ar-
von toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta
jarjestettaessa ja opintosuorituksia arvioitaessa
seka toimenpiteisiin, joilla pyritaan seksuaalisen ja
sukupuolisen hairinnan seka sukupuoli-identiteet-
tiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan
estamiseen.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa oppilai-
tokset edistamaan yhdenvertaisuutta suunnitelmal-
lisesti. Kaikilla oppilaitoksilla on oltava suunnitelma,
joka sisaltaa arvion yhdenvertaisuuden toteutumi-
sesta oppilaitoksen toiminnassa seka toimenpiteet
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Yhdenvertai-
suuden edistaminen tarkoittaa usein puuttumista
kiusaamiseen tai hdirintaan seka syrjinnan vaarassa
olevien ihmisten tarpeiden huomioon ottamista
erityisten toimenpiteiden avulla.

1.2 OPPILAITOKSEN ESITTELY

Tikkurilan Teatterikoulu on Tikkurilan Teatteri ry:n
yllapitama yksityinen esittavan taiteen koulu, joka
antaa taiteen perusopetuslain mukaista opetus-

ta teatteritaiteessa. Opetus tapahtuu eri puolilla
Vantaata. Teatteritaiteen perusopetus aloitettiin
vuonna 1994. Teatteritaiteen opetuksessa kdytetaan

!

taiteen perusopetuksen laajan oppimaaran mukaista
opetussuunnitelmaa.

Teatteritaiteen opetukseen koululla on Opetus- ja
kulttuuriministerion myontama opetuksen jarjesta-
mislupa. Teatteriopetus kuuluu opetustuntiperustei-
sen valtionosuuden piiriin. Lisaksi koulun toiminta
rahoitetaan Vantaan kaupungin toiminta- ja kohdea-
vustuksin, lukukausimaksuin, valtion kurssiavustuk-
sin seka paasylipputuloin.

13 SUUNNITELMAN LAATIMINEN

Kevaalla 2023 laadittiin uudet kyselyt oppilaitoksen
13 vuotta tayttaneille oppilaille seka kaikkien oppi-
laiden huoltajille. Kyselyihin vastaamalla oppilaat ja
vanhemmat osallistuivat suunnitelman kehittami-
seen. Kyselyiden tuloksia arvioitiin opettajien arvi-
ointipaivassa toukokuussa. Syksylla 2023 perustettiin
uusi tyoryhma, johon kuuluvat tuotantokoordi-
naattori Marjut Eskola, teatteriopettaja Ilja Makela ja
rehtori Carita Valitalo. Tyoryhma analysoi kyselyiden
tulokset ja paivitti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaa niiden perusteella.

Kyselyyn vastasi 48% ikaluokkaan kuuluvista op-
pilaista (59% vuonna 2019). Huoltajien kysely
lahetettiin kaikkien oppilaiden huoltajille, joiden
yhteystiedot ovat oppilasrekisterissa. Huoltajista
kyselyyn vastasi vain pieni 0sa, yhteensa vastauksia
tuli 30 (vuonna 2019 huoltajista kyselyyn vastasi 65
huoltajaa). Kyselyt toteutettiin Google Forms -kyse-

lylomakkeella, ja niihin vastattiin nimettomasti.

Kyselyn avulla tyoryhma sai kartoitettua tasa-arvon
Ja yhdenvertaisuuden toteutumisen lahtotilannetta
oppilaitoksessa.




Kyselyiden avulla olemme arvioineet oppilaitoksessa
vallitsevaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa.
Oppilaiden kyselyssa tarkasteltiin oppilaitoksen
ilmapiiria, opetuksen laatua, tasa-arvoa, kiusaamista
Ja seksuaalista hairintaa eri osa-alueilla. Huoltajia
puolestaan pyydettiin antamaan yleista palautetta
oppilaitoksen toiminnasta seka arvioimaan tiedotuk-
sen ja viestinnan onnistumista. Kyselyn vastauksista
kay ilmi, etta suurin osa oppilaista ja huoltajista
olivat sita meilta, etta oppilaitoksen ilmapiiri on
myonteinen ja tasa-arvo seka yhdenvertaisuus to-
teutuvat. Toisaalta on huomattu, etta osa oppilaista
el tieda, kenelle ottaa yhteytta kiusaamis- tai hairin-
tatilanteissa. Vuoden 2019 kyselyn jalkeen olemme
laatineet kirjalliset ohjeet kiusaamistilanteisiin, ja
uuden kyselyn perusteella tietoisuus on hieman
lisaantynyt. Tama suunnitelma ja toimenpiteet on
laadittu kyselyn vastausten perusteella.

2, OPPILAITOKSEN
(EMAPIIRS

Taiteen perusopetus on tavoitteellista, tasolta toi-
selle etenevaa opetusta, jossa oppilaat opiskelevat
tavallisesti vuodesta toiseen saman opetusryhman
parissa. Ryhmista tulee usein tarkeita sosiaalisia
yhteisoja oppilaiden elamassa ja kunkin opetus-
rynman ilmapiiri rakentuu aina ryhman ja opettajan
nakoiseksi. Turvallisen ryhman kanssa oppilailla on
hyvat edellytykset yksilollisille onnistumisille, roh-
keille kokeiluille ja kehitykselle. Oppilaan aloittaessa
hanelle valitaan ryhma, joka mahdollisimman hyvin
vastaa oppilaan ikaa ja taitotasoa.

Teatteriopetuksen on tarkoitus olla oppilaille mie-
lekas ja innostava harrastus. Onnistuneelta tunnilta
lahdetaan tyytyvaisina ja seuraavalle oppitunnille
palataan innostuneina. Opettaja pitaa ylla hyvaa tyo-
rauhaa Ja oppilaita kannustetaan auttamaan myos
toisiaan pulmatilanteissa. Jokainen koulun oppilas
hyvaksytaan sellaisena kuin han on.

Useimmat opetusryhmat valmistavat opettajan
johdolla esityksen vuosittain. Muun esitystoiminnan
lisaksi jarjestetaan yhteisollisyytta tukevia tapah-
tumia, kuten lukuvuoden avajaiset, kuusijuhla,
kevatfestarit ja -gaala. Onnistumisen kokemuksia ja

hyvaa ryhmahenkea tuetaan oppilaslahtoisilla, toisia
arvostavilla ja osallistavilla tyotavoilla. Oppimistilan-
teet ovat motivoivia seka turvallisia niin henkisesti
kuin fyysisestikin.

Kyselyn vastausten perusteella oppilaitoksen
ilmapiiri koetaan edelleen energiseksi, rennoksi,
kannustavaksi ja turvalliseksi. Myonteista ilmapiiria
pyritaan tukemaan useilla toimilla, joihin Tikkurilan
Teatterikoulussa kiinnitetaan erityista huomiota:

+ Joiminnalla on sopivan pituinen harjoitusaika
Ja harjoitusten ajankohta on mielekas.

+ Harjoituksille varataan riittava ja toimiva
harjoitustila.

«  Opetuksen sisalto suunnitellaan ja jarjestetaan
mielenkiintoiseksi ja motivoivaksi.

+  Opetuksessa on sopivassa suhteessa
oppimista myos leikin ja esiintymis-
mahdollisuuksien kautta.

«  Onnistumiset seka uusien asioiden ja taitojen
oppiminen tuodaan nakyvaksi.

»  Ryhman keskinaisten kaverisuhteiden
solmimista tuetaan.

3. TAsA-ARVoN
ToTEUTUMINEN

Teatterinarrastuksessa lapsi ja nuori kehittyy seka
taidelajien osaajana etta myos yhteistyotaitoisena

Ja sosiaalisena yksilona. Tikkurilan Teatterikoulussa
tuetaan jokaisen oppilaan yksilollista kehitysta seka
tarjotaan turvallinen ymparisto oman identiteetin
tutkimiselle. Tata tuetaan huomioimalla opetuksen
sisalloissa ja toteutuksissa kunkin ryhman ja oppilaan
tarpeet. Jokainen oppilas tulee nahdyksi ja kuulluksi
tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
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Tikkurilan Teatterikoulun opetustilanteissa toteute-
taan tasa-arvoista pedagogiikkaa ja huolehditaan
sukupuolisensitiivisyydesta. Sukupuolittuneeseen
kielenkayttoon, yleistyksiin ja toimintatapoihin kiin-
nitetaan huomiota kaikessa oppilaitoksen toimin-
nassa ja viestinnassa. Henkilokunnalle jarjestetaan
tarvittaessa aiheesta myos koulutusta.

Valtaosa oppilaista kokee, ettei sukupuoli vaikuta
siihen, miten heita kohdellaan oppilaitoksessa. Kyse-
lyiden pohjalta on tullut toisaalta nakyvaksi koke-
mus siita, etta toisinaan sukupuoli saattaa vaikuttaa
esimerkiksi rynmajakoihin tai esitysten roolituksiin.
Tahan pyritaan jatkossa kiinnittamaan enemman
huomiota ja opetusryhmissa kaydaan avointa kes-
kustelua aiheesta.

Oppilasrekisterin mukaan koulun oppilaista suurin
0sa on sukupuoleltaan tyttoja. (Koko koulu: 19%
poikia. Teatteri: 20,1% poikia. Tarkistettu oppilas-
rekisterista 28.11.2023). Sukupuolijakauma vastaa
Suomen taiteen perusopetusoppilaitosten keskiar-
voja vuodelta 2019.

On ensiarvoisen tarkead, etta oppilaitoksemme
tarjoaa turvallisen ja viintyisan ympariston kaikille
sukupuolille. Pyrimme panostamaan siihen, etta
koulun visuaalisessa viestinnassa paasee esille mo-
nipuolisesti erilaisia oppilaita. Tavoitteenamme on,
etta sukupuolesta riippumatta kaikki, jotka ovat kiin-
nostuneita teatterin harrastamisesta, tuntevat olonsa
tervetulleiksi ja rohkaistuvat hakeutumaan harras-
tuksen pariin. Oppilaitoksessamme kunnioitetaan
oppilaan omaa ilmoitusta sukupuolestaan. Oppilasta
kutsutaan hanen valitsemallaan nimella, ja kutsuma-
nimi voidaan muuttaa myos oppilasrekisteriin.

4, KIUSHAMISEN JA
SEKSUAALISEN HAIRIN -
NN EHKAISEMINEN JA
NILHIN PUUTTUMINEN

Kiusaamisella tarkoitetaan sita, kun toinen oppilas,

rynma oppilaita tai opettaja sanoo tai tekee epamiel-
lyttavia asioita jollekin oppilaalle. Kiusaamista voi olla
myos toistuva kiusoittelu, jonka kiusoittelun kohd

kokee epamiellyttavaksi. Teatterin harjoittaminen on
fyysista ja toiminnallista, ja siihen kuuluu toisinaan
fyysista kontaktia ja kosketusta. Kaiken kosketuksen
Ja kontaktin tulee olla kaikkia osapuolia kunnioitta-
vaa ja yhteisesti sovittua. Mikali kokemus kontaktista
tai kosketuksesta on oppilaasta epamiellyttava, siita
kannustetaan aina puhumaan.

Kyselyiden perusteella Tikkurilan Teatterikoulussa
kiusaaminen ja seksuaalinen hairinta on varsin
harvinaista. Suurin osa vastaajista ei ole havainnut
tai kohdannut kiusaamista tai hairintaa, ja niista jotka
ovat, valtaosa koki, etta siilhen on puututtu oppilai-
toksessa tehokkaasti. Myos muut oppilaat tulevat
vastausten perusteella yleensa valiin, jos jotakuta
kiusataan oppitunneilla. Toisaalta tuloksista ilmeni,
ettei kaikista kiusaamis- ja hairintatilanteista ole
kerrottu henkilokunnalle eika osa oppilaista tieda,
kenelle kiusaamisesta ilmoitetaan tai miten tilanteis-
sa tulisi toimia.

Tulosten pohjalta on laadittu ennaltaehkaisevia
toimenpiteita tilanteen parantamiseksi entisestaan.
Tikkurilan Teatteri ry:n arvoihin on kirjattu kannus-
tavuus ja yhteisollisyys. Erilaisuuden hyvaksyminen
Ja muiden kunnioittaminen ovat kaiken toiminnan
tukiranka. Yhteenkuuluvuuden tunnetta ja kannus-
tavaa ilmapiiria rakennetaan ja yllapidetaan jarjestel-
mallisesti. Konkreettisia toimia kuvataan tarkemmin
luvussa 3.

4.1 OH EET KIUSAAMIS- JA HAIKINTE-
TILANTEIDEN VARALLE

Oppilaitoksessa ei hyvaksyta minkaanlaista kiusaa-
mista tai hairintaa, ja opettajat puuttuvat tunneilla
havaittuihin kiusaamistilanteisiin herkasti. Tikkurilan
Teatteri- ja Sirkuskoululla on maaritelty selkeat
toimintaohjeet tallaisten tilanteiden varalle:




Oppilaita kannustetaan kertomaan kiusaamises-
ta tal hairinnasta oppilaitoksen henkilokunnalle
matalalla kynnyksella.

Opettajilla on velvollisuus ilmoittaa kiusaamis-
ja hairintatilanteista rehtorille. Opettaja ja rehtori
sopivat yhdessa mihin toimenpiteisiin ryhdy-
taan.

Oppilaitoksessa on kaksi tukinenkiloa kiusaamis-
ja hairintatilanteiden varalle. Oman opettajan
lisaksi kohtaamastaan kiusaamisesta tai hairin-
nasta on mahdollisuus keskustella myos heidan
kanssaan. Tukinenkiloihin voi olla yhteydessa
silloinkin, kun on epavarma tilanteestaan tai
haluaisi vain keskustella mahdollisista tavoista
puuttua hairintaan. Tarvittaessa tukihenkilo
ohjaa oppilaan lisaavun piiriin.

Tukihenkiloista tiedotetaan esitteella, joka
jaetaan oppilaille lukuvuoden alussa. Esite
Julkaistaan lisaksi taman suunnitelman seka
opinto-opas Parenteesin liitteena, Eepoksessa
ja oppilaitoksen verkkosivuilla. Esite asetetaan
nakyville Unikon opetuspisteen ilmoitustaululle
seka sahkoiseen ilmoitustauluun. Esitteeseen
lisataan myos turvallisemman tilan periaatteet.

4.2 TURVALLISEMMAN TILAN PE-
RIGATTEET

Ole rohkea: Kokeile rohkeasti uusia asioita ja
opi virheistasi. Uskalla olla oma itsesi ja ilmaise
itseasi vapaasti.

Kuuntele toisia: Ole tarkkaavainen, kun toiset
puhuvat tai esittavat. Anna heille aikaa ja tilaa
ilmaista ajatuksiaan.

Kunnioita erilaisuutta: Jokainen meista on
erilainen ja ainutlaatuinen. Arvosta ja kunnioita
toisten erilaisuutta muun muassa sukupuolen,
etnisen taustan tai uskonnon suhteen.

Ole ystavallinen, kannusta ja tue: Tarjoa apuasi,
JOS naet toisen tarvitsevan sita. lloitse yhdessa
muiden kanssa onnistumisista. Myotailo ja em-
patia tekee yhteisostamme vahvemman.

Turvallisuus ensin: Kaikkien turvallisuus on

etusijalla. Noudata opettajien ohjeita. llmoita
aikuisille, jos huomaat jotain vaarallista tai huo-
lestuttavaa.

*  Puhurakentavasti: Kayta sanojasi rakentavasti ja
kannustavasti. Ala kayta loukkaavia tai halventa-
via kommentteja!

« Anna tilaa kaikille: Varmista, etta jokaisella on
mahdollisuus osallistua ja tuntea olonsa terve-
tulleeksi. Pida omalta osaltasi huoli siita, ettei
kukaan jaa ulkopuolelle.

+  Nauti oppimisesta: Muista, etta olemme taalla
oppimassa yhdessa. Nauti prosessista ja ole
avoin uusille kokemuksille.

+  Olevastuullinen: Auta huolehtimaan opetus- ja
esitystiloista. Pida hyvaa huolta sirkusvalineista,
roolivaatteista, rekvisiitasta ja lavasteista.

Noudattamalla naita ohjeita voimme luoda tur-
vallisen ja luovuuteen kannustavan tilan kaikille
teatteri- ja sirkuskoulun oppilaille ja henkilokun-
nalle.

S, YHPENVERTAISUVPEN
ToTEUTUMINEN

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus on edistaa yh-
denvertaisuuden toteutumista tehokkaasti ja tarkoi-
tuksenmukaisesti (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014,
6f). Yhdenvertaisuus otetaan huomioon oppilaitok-
sessa oppilasvalinnoissa, mahdollisuutena hakea
maksunalennusta lukuvuosimaksusta, opetuksen
kielellisessa saavutettavuudessa seka huomioimalla
opetustilojen esteettomyytta.

S\1 OPPILASVALINNAT

Tikkurilan Teatterikoulun oppilaaksi haetaan taytta-
malla Eepoksen ilmoittautumislomake, jonka linkki
loytyy myos oppilaitoksen verkkosivuilta. Syksyisin
alkaviin uusiin ryhmiin oppilaat otetaan ilmoittau-
tumisjarjestyksessa. Uusia oppilaita voidaan ottaa
mukaan myos kesken lukuvuoden, mikali ryhmissa
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rynmissa on tilaa ja ryhman opetus on sellaisessa vaiheessa, etta uuden oppilaan ryhmaan mukaan ottaminen
onnistuu. Kuka tahansa 5-18-vuotias voi hakeutua mukaan toimintaan. Tikkurilan Teatterikoulussa aloitetaan
myaos varhaisian opinnot 5-6-vuotiaille seka aikuisten improvisaatiokurssi yli 18-vuotiaille syksylla 2024.

Aikaisempaa kokemusta ei edellyteta.

$.2 MAKSUNALENNUKSET LUKUVVOSIMAKSUISTA

Lukukausimaksuista on mahdollista hakea maksunalennusta. Myontamisperusteena on oppilaan perheen talou-
dellinen tilanne. Maksunalennusta voidaan myontaa 15% - 507% lukuvuosimaksusta. Maksunalennusta anotaan
sahkopostitse rehtorilta. Paatos annetaan viikon sisalla hakemuksen jattamisesta.

Sisaralennus on 10 % kustakin sisaruksesta.

Mikali oppilas osallistuu samanaikaisesti useamman opetusryhman opetukseen, maaraytyy toisesta ryhmasta
lisamaksu oheisen taulukon mukaisesti.

RYHMA TOINEN KOLMAS
RYHMA RYHMA

Lukukausimak- [ 100,00 € / maksuton

sutaulukon lukukausi

mukaan

$.3 KIELELLINEN SAAVUTETTAVUUS

Tikkurilan Teatterikoulun opetus ja kaikki viestinta on talla hetkella suomenkielista. Kuitenkin oppilaitoksen toimi-
alue, Vantaa on Suomen monikielisin kaupunki: yli 20% vantaalaisista puhuu aidinkielenaan muuta kuin suomea.
Kielellista saavutettavuutta pyritaan parantamaan.

Oppilaitoksen maaliskuussa 2023 uudistetuilla verkkosivuilla on lyhyt tiivistelma oppilaitoksen toiminnasta, joka
sisaltaa oppilaitoksen esittelyn seka ohjeet opintoihin hakeutumiseen. Tiivistelmat ovat englanniksi, ruotsiksi ja
venajaksi.

Oppilaitoksen esitteeseen painetaan englanniksi tieto siita, etta verkkosivuilla on tiivistelma nailla kielilla. Talla
varmistetaan, etta vaikka opetusta jarjestetaan vain suomeksi, ei huoltajan kielitaito olisi esteena lapsen hakeutu-
miselle oppilaaksi.

Oppilashallintojarjestelma Eepos on kaytettavissa suomen kielen lisaksi englannin kielella.

Lisaksi kiinnitetaan huomiota verkkosivujen selkokielisyyteen, ja haetaan tarvittaessa ulkopuolista konsultaatioa-
pua.



S.& OPETUSPAIKAT: ESTEETTOMYYS 4
ALUEELLINEN SAAVUTETTAVUUS

Tikkurilan Teatterikoululla on oma, teatterin har-
joituskayttoon varattu tila osoitteessa Unikkotie 2C
sijaitsevan kiinteiston toisessa kerroksessa. Tilassa on
kaksi harjoitussalia seka suuri, niin ikaan harjoitus-
kayttoon soveltuva aulatila. Unikkotien opetustila ei
ole esteeton, silla tilaan paasee ainoastaan rappusia
pitkin.

Unikon WC:t ovat sukupuolineutraalit, mutta ahtaat.
Inva-WC puuttuu. Unikon esteettomyyden puutteet
ovat tiedossa, mutta niiden poistaminen ei nykyisilla
resursseilla ole mahdollista. Esteellisyydesta tiedote-
taan oppilaitoksen verkkosivuilla. Hissia tarvitsevalle
oppilaalle voidaan tarjota oppilaspaikka ryhmasta,
joka ei harjoittele Unikossa.

Teatteritunteja jarjestetaan myos Kulttuuritendas
Vernissalla sijaitsevissa kahdessa teatterisalissa ja
yhdessa harjoitustilassa. Vernissalla on hissi, joka
mahdollistaa siirtymisen kaikkiin kerroksiin, paitsi ul-
lakolle, jossa sijaitsevat puvusto ja rekvisiittavarasto.

Talon jokaisessa kerroksessa on vahintaan kaksi
sukupuolineutraalia WC-tilaa, mutta inva-WC loytyy
ainoastaan sisaankayntikerroksesta. Vantaan kau-
punki on teettamassa Vernissaan vuosina 2023-
2025 laajan peruskorjauksen, jossa esteettomyys
huomioidaan nykystandardien mukaisesti niin hyvin
kuin se rakennussuojelullisten rajoitusten puitteissa
on mahdollista.

Lisaksi teatteriopetusta jarjestetaan Lastenkulttuu-
rikeskus Pessissa ja Lehdokin paivakodissa, jotka
molemmat ovat esteettomia tiloja.

Kaikkien Tikkurilan Teatterikoulun opetustilojen tulee
olla taiteenlajin harjoitteluun soveltuvia, siisteja, tur-
vallisia, asianmukaisin valinein varusteltuja ja riittavan
kokoisia kullekin opetusryhmalle.

Opetustoimintaa on talla hetkella Tikkurilassa.
Mahdollisuuksia toiminnan laajentamiseen myos
muualle Vantaalle selvitetaan, jotta alueellinen
saavutettavuus paranisi. Etenkin pienten lasten olisi
tarkeaa paasta harrastamaan lahella kotia. Pyritaan
vaikuttamaan Vantaan kaupungin suuntaan, jotta
toiminnan laajentaminen muillekin alueille olisi
mahdollista.




b AKATAULY TOIMENPITEIDEN TOTEUTTAMISEKSI,
SEVRANTA J4 aRVIOInTT

ONGELMA RATKAISY TOTEUTUSAIKA




ONGELMA RATKAISY TOTEUTUSAIKA

Kaikki opetus- ja esitystilamme Pyritaan huolehtimaan siita, etta
eivat ole esteettomia. suurin osa esityksista jarjestetaan  Lukuvuosi 2024-2025
esteettomissa tiloissa.

Vantaan toimialueella vaestosta 1. Lisataan harrastajille ja koteihin -~ Lukuvuosi 2024-2025
20% puhuu aidinkielenaan muu-  lahteviin tiedotteisiin kaannokset

ta kuin suomea. Muutama on englanniksi.

jo loytanyt harrastuksen pariin, 2. Verkkosivujen paakohdat on

mutta kielellinen saavutettavuus kaannetty englanniksi, ruotsik-

on yha heikko. si ja venajaksi. Lisataan myos

tiedostoja (opetussuunnitelma
jne.) verkkosivuille englanniksi,
ruotsiksi ja venajaksi.

3. Lisataan oppilaitoksen paperi-
siin esitteisiin eri kielilla tieto siita,
mista saa lisatietoa.

4 Eepokseen lisataan toinen
‘opetuskieli” englanniksi. Eepok-
sen tekstit englanniksi.

Taman suunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain arviointipaivan yhteydessa.

Suunnitelmaa paivitetaan vimeistaan vuoden 2026 loppuun mennessa.




LIUTTEET

KYSELYT OPPILAILLE JA HUOLTAILLE

Oppilaiden kysely lahetettiin kaikille 13 vuotta tayttaneille ja sita vanhemmille oppilaille 19.4.2023. Kyselyyn

vastasi yhteensa 69 oppilasta. Huoltajien kysely lahetettiin kaikkien oppilaiden huoltajille, joiden yhteystiedot
lOytyivat oppilasrekisterista. Ynteensa 30 huoltajaa vastasi kyselyyn. Kysely toteutettiin Google Forms -kyse-

lylomakkeella ja siihen vastattiin nimettomasti.

YHOENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOKYSELY YL 13-VUOTIAILLE OPPILAILLE

Tervetuloa vastaamaan Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyyn. Tassa
kyselyssa sinulta kysytaan kysymyksia koskien oppilaitoksen ilmapiiria, tasa-arvoa, seksuaalista hairintaa ja
kiusaamista. Vastaaminen on anonyymia, eika vastauksiasi voida jaljittaa takaisin sinuun. limoitathan kuiten-

kin rynmasi nimen.

PERUSTIEDOT

Ryhma?
Aapeli
Aihelahtoinen
Beckett
Buchner
Caliban

Dante
Esmeralda
Euripides
Fanny

Fjodor

Karhu
Klassikko
Leopardi
Paikkalahtoinen
Tekstilahtoinen
Venla

Waltari

Kauanko olet ollut oppilaana Tikkurilan Teatteri- ja

Sirkuskoulussa?
1.1-3vuotta

2. 4-6 vuotta
3.yli 6 vuotta

OPPILAITOKSEN ILMAPIIRI

Seuraavat kysymykset koskevat Tikkurilan Teatteri- ja
Sirkuskoulun ilmapiiria eli miten hyvin sina viihdyt

tunneilla.

Milla mielella tulet tunneille? Valitse sopivin vaihto-
ehto.

1. Erittain innoissani

2. Melko innoissani

3. Eninnoissani enka vastentahtoisesti

4. Melko vastentahtoisesti

5. Hyvin vastentahtoisesti

Mika teatteri-/sirkustaiteen opiskelussa on mukavaa?
- Harjoitusaika on riittava

- Kaverit

- Opettaja

- Olen 0sa mukavaa ryhmaa

- Harjoituspaikan sijainti on hyva

- Opetus on mielenkiintoista

- Harjoitukset ovat hyvaan kellonaikaan
- Harjoitustila on toimiva

- Leikkiminen

- Esiintyminen

- Liikunta / kuntoilu / kehonhallinta

- Uusien asioiden / taitojen oppiminen
- Voin vaikuttaa tuntien sisaltoon

- Ei mikaan naista

- Muu, kirjoita oma vastaus

Mika teatteri-/sirkustaiteen opiskelussa on ikavaa?
- Harjoitusaika on lian lyhyt



- Hinta on kallis

- Eiole kaveria, jonka kanssa kavisi
- En ole tervetullut rynmaan

- Kulkeminen on hankalaa

- Opetus on tylsaa

- Harjoitusajankohta

- Harjoitustila ei miellyta

- Ryhmakavereiden myohastymiset ja poissaolot
- En saa vaikuttaa tuntien sisaltoon
- Ei mikaan

- Muu, kirjoita oma vastaus

Mitka seuraavista vaittamista kuvaavat opettajaasi?
- Opettaja pitaa ylla tyérauhan

- Opettaja huomioi minut

- Opettaja kohtelee oppilaita oikeudenmukaisesti
- Opettaja on mukava

- Opettaja kannustaa minua

- Opettaja vaatii sopivasti

- Opettaja selittaa asiat ymmarrettavasti

- Opettaja rohkaisee kokeiluihin

- Opettaja rohkaisee minua kertomaan mieli-
piteeni

- Muu, kirjoita oma vastaus

—. =
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Mitka seuraavista adjektiiveista kuvaavat oppituntien
ilmapiiria?

- rohkaiseva

- turvallinen

- rento

- kannustava

- avoin

- energinen

- el mikaan edella olevista

- Muu, kirjoita oma vastaus

Vastaa seuraaviin vaittamiin. (Puhelinta kannattaa
pitaa vaakatasossa, jotta naet kaikki vastausvaihtoeh-
dot kerralla.)

(Vastausvaihtoehdot: Usein / Joskus / Harvoin / Ei
koskaan / En 0saa sanoa)

1. Oppitunneilla on hyva tyorauha.

2. Oppilaat auttavat toisiaan pulmatilanteissa.

Vastaa seuraaviin vaittamiin
(Vastausvaihtoehdot: Kylla / Ei / En 0saa sanoa)
1. Minulla on ystavia taman harrastuksen parissa.
2. Minut hyvaksytaan sellaisena kuin olen.
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TASA-ARVO

Seuraavat kysymykset koskevat sukupuolten valisen
tasa-arvon toteutumista Tikkurilan Teatteri- ja Sirkus-
koulussa. Vastauksesi ovat arvokkaita, joten vastaat-
han kysymyksiin mahdollisimman rehellisesti. Kiitos.

Vaikuttaako sukupuolesi siihen, miten sinua kohdel-
laan ryhmassa?
Kylla / Ei / En 0saa sanoa

Vaikuttaako sukupuolesi siihen, miten opettaja
kohtelee sinua?
Kylla / Ei / En 0saa sanoa

Jos vastasit jompaankumpaan edellisista kysymyk-
sista KYLLA, kerro miten sukupuolesi on vaikuttanut?
A. Mihin sukupuolesi on vaikuttanut?
- Roolijakoon teatterissa
- Lajivalintoihin sirkuksessa
- Ryhmajakoihin
- Kannustamiseen / Huomioimiseen
- Kiusaamiseen / Nimittelyyn
- Muu, kirjoita oma vastaus
B. Kerro tarkemmin tilanteista muutamalla
lauseella.

SEKSUAALINEN HAIRINTA

Teatterin ja sirkuksen harjoittaminen on fyysista

ja toiminnallista, ja siihen kuuluu toisinaan fyysis-
ta kontaktia ja kosketusta. Kaiken kosketuksen ja
kontaktin tulee olla kaikkia osapuolia kunnioittavaa
Ja yhteisesti sovittua. Mikali kokemus kontaktista ja
kosketuksesta on sinusta epamiellyttava, siita kan-
nattaa aina puhua.

Seuraavissa kysymyksissa “koulu’-sanalla viitataan
Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskouluun.

Onko sinua nimitelty koulussa (esim. homottelu tai
huorittelu)
Kylla / Ei

Oletko saanut ikavia, vartaloosi tai seksuaalisuuteesi
littyvia huomautuksia toiselta oppilaalta/oppilailta?
Kylla / Ei



Oletko saanut ikavia, vartaloosi tai seksuaalisuuteesi
liittyvia huomautuksia opettajilta tai muulta henkilo-
kunnalta?

Kylla / Ei

Oletko joutunut koulussa kuuntelemaan seksuaalis-
savytteisia juttuja, jotka koit loukkaavaksi tai joiden
kuuleminen sai olosi epamiellyttavaksi?

Kylla / Ei

Oletko joutunut koulussa nakemaan kuvia tai muuta
aineistoa, jonka koit ahdistavaksi tai loukkaavaksi?
Kylla / Ei

Oletko saanut epaasiallisia viesteja tai soittoja, jotka
koit ahdistavaksi tai loukkaavaksi?
1. Opettajalta tai muulta henkilokunnalta?
Kylla / Ei
2. Toiselta oppilaalta tai toisilta oppilailta?
Kylla / Ei

Onko toinen oppilas kosketellut tai lahennellyt sinua
fyysisesti niin, etta koit sen epamiellyttavaksi?
Kylla / Ei

Onko sinulle tapahtunut koulussa jotain, minka olet
kokenut seksuaaliseksi hairinnaksi?
Kylla / Ei

(Jos vastaaja vastasi yhteenkin edellisista kylla,
hanelle tuli nakyviin seuraava osio, jossa pyydetaan
vastauksia tarkentaviin kysymyksiin)

TARKEMPIA KYSYMYKSIA KOKEMASTASI.

Kerroit, etta sinulle on tapahtunut jotain, minka olet
kokenut seksuaaliseksi hairinnaksi. Kuvaile kokemus-
tasi tahan:

(Avoin vastauskentta)

Kerroitko hairinnan kokemuksesta opettajalle tai
muulle henkilokunnalle?
Kylla / Ei

Kerroitko hairintaan syyllistyneelle, etta hanen pitaa
lopettaa ahdistavaksi tai epamiellyttavaksi kokemasi
kaytos?

Kylla / Ei

HAIRINTAAN PUUTTUMINEN

Seuraavat kaksi kysymysta koskevat viela seksuaali-
seen hairintaan puuttumista.

Tiedatko kenelle koulussa voit kertoa, jos joudut
kokemaan hairintaa?
Kylla / Ei

Kuinka hyvin koulussamme puututaan hairintaan?
- Erittain hyvin

- Melko hyvin

- Melko huonosti

- Erittain huonosti

- En 0saa sanoa

KIUSAAMINEN

Kiusaamisella tarkoitetaan tassa sita, kun toinen
oppilas, ryhma oppilaita tai opettaja sanoo tai tekee
epamiellyttavia asioita jollekin oppilaalle. Kiusaamis-
ta voi olla myos toistuva kiusoittelu, jonka kiusoitte-
lun kohde kokee epamiellyttavaksi. Se ei ole kiusaa-
mista, kun kaksi oppilasta riitelee.

Vastaa seuraaviin kysymyksiin. (Puhelinta kannattaa
pitaa vaakatasossa, jotta naet kaikki vastausvaihtoeh-
dot kerralla.)

(Vastausvaihtoehdot: Usein / Joskus / Harvoin / Ei
koskaan / En 0saa sanoa)

1. Esiintyyko koulussamme kiusaamista oppilaiden
keskuudessa ja kuinka usein?

2. Esiintyyko koulussamme kiusaamista opettajien
tai muun henkilokunnan taholta ja kuinka usein?

Jos kiusaamista esiintyy, kuvaile nakemaasi tai koke-
maasi tarkemmin.
(Avoin vastauskentta)

Kuinka hyvin koulussamme puututaan kiusaami-
seen?

- Erittain hyvin

- Melko hyvin

- Melko huonosti

- Erittain huonosti

- En 0saa sanoa

Tulevatko muut oppilaat valiin, jos jotain oppilasta
kiusataan?

"



Kylla / Joskus / Ei / En 0saa sanoa

Oletko sina osallistunut muiden oppilaiden kiusaa-
miseen taman lukukauden aikana?
En / Muutaman kerran / Useita kertoja

Kerrotko kiusaamisesta opettajille tai toisille aikuisil-
le?

Kylla / Joskus / En

PALAUTETTA

Oliko tama kysely mielestasi tarpeellinen?
Kylla / Ei

Miksi kysely oli mielestasi tarpeellinen tai tarpeeton?
(Avoin vastauskentta)

Onko sinulla muita terveisia, palautetta tai kehittami-

sehdotuksia koululle tai henkilokunnalle? Ruusuja /
Risuja.
(Avoin vastauskentta)

Kiitos kun osallistuit kyselyyn. Vastauksesi ovat
arvokkaita.

PALAVTERYSELY HUOLTAfILLE

Tervetuloa vastaamaan Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulun oppilaiden huoltajille suunnattuun palautekyse-
lyyn koskien opetuksen ja viestinnan toimivuutta. Kysely suoritetaan samalla, kun kartoitamme oppilaiden
kokemuksia koskien oppilaitoksen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista. Vastaaminen on anonyy-
mia, eika vastauksiasi voida jaljittaa takaisin sinuun. llmoitathan kuitenkin oppilaan ryhman nimen.

Vastauksesi ovat arvokkaita, joten vastaathan mahdollisimman rehellisesti. Kiitos.
Vastaamiseen menee keskimaarin noin 6 minuuttia. Vastausaikaa on ke 17.5. asti.

PERUSTIEDOT
Ryhma?
Aapeli
Aihelahtoinen
Beckett
Buchner
Caliban
Dante
Esmeralda
Euripides
Fanny

Fjodor

Karhu

Klassikko
Leopardi
Paikkalahtoinen
Tekstilahtoinen
Venla

Waltari

Kauanko lapsi on ollut oppilaana Tikkurilan Teatteri-
ja Sirkuskoulussa?

1. alle 1 vuotta

2.1-3vuotta

3.4-6 vuotta

4 ylibvuotta
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Seuraavat kysymykset koskevat mielikuviasi koskien
Tikkurilan Teatteri- ja Sirkuskoulun opetuksen sisal-
toa ja toteutusta.

Milla mielella lapsi lahtee tunneille? Valitse sopivin
vaihtoehto.

2. Melko innoissaan

3. Eiinnoissaan eika vastentahtoisesti
4. Melko vastentahtoisesti

5. Hyvin vastentahtoisesti

Onko lapsella ystavia taman harrastuksen parissa?
Kylla / Ei / En 0saa sanoa

Mika teatteri-/sirkustaiteen opiskelussa on toimivaa?
- Harjoitusaika on riittava

- Lapsi saa kavereita

- Ammattitaitoinen opettaja

- Ryhma on lapselle sopiva

- Harjoituspaikan sijainti on hyva

- Opetus on tavoitteellista

- Harjoitukset ovat hyvaan kellonaikaan
- Harjoitustila on toimiva

- Esitykset

- Lapsi saa harrastuksessa liikuntaa

- Uusien asioiden / taitojen oppiminen
- Ei mikaan naista

- Muu, kirjoita oma vastaus

Mihin olet tyytymaton teatteri-/sirkustaiteen opiske-
lussa?

- Harjoitusaika on liian lyhyt

- Hinta on kallis

- Lapsella el ole kaveria, jonka kanssa kavisi

- Lapsi ei ole tervetullut ryhmaan

- Kulkeminen on hankalaa

- Opetus on lilan vaativaa

- Opetus ei etene riittavasti

- Harjoitusajankohta

- Harjoitustila

- Ryhmakavereiden myohastymiset ja poissaolot
- Ei mikaan

- Muu, kirjoita oma vastaus

Mitka seuraavista vaittamista kuvaavat parhaiten
kasitystasi lapsesi opettajasta?

- Opettaja pitaa ylla tydrauhan

- Opettaja kohtelee oppilaita oikeudenmukaisesti
- Opettaja on mukava

a on kannustava

ja on luotettava

ja vaatii sopivasti

ja selittaa asiat ymmarrettavasti
- Opettaja on tavoitettavissa

- Opettaja on asiantunteva

- Opettaja on helposti lahestyttava

- En tieda kuka on lapseni opettaja

- En ole koskaan tavannut opettajaa

- Minulla el ole kasitysta, minkalainen opettaja on
- Muu, kirjoita oma vastaus

- Opetta
- Opetta
- Opetta
- Opetta

[N N e

—

Oletko tutustunut opetussuunnitelmaan? (loytyy
koulun verkkosivuilta: www tikkurilanteatteri fi)

- Olen lukenut opetussuunnitelman.

- Olen selannut opetussuunnitelmaa.

- En ole tutustunut opetussuunnitelmaan.

- Entiennyt, etta opetuksessa on opetussuunnitel-
ma.

Onko opetussuunnitelma mielestasi ymmarrettava?
On/ Ei/ En osaa sanoa TAI En ole tutustunut siihen

TIEDOTUS JAVIESTINTA

Seuraavat kysymykset koskevat Tikkurilan Teatteri- ja
Sirkuskoulun tiedotusta ja viestintaa.

Mita mielta olet seuraavista vaittamista
Vastausvaihtoehdot: Taysin samaa mielta / Samaa
mielta / Ei samaa eika eri mielta / Eri mielta / Taysin
eri mielta.

1. Huoltajilla on riittavasti mahdollisuuksia tutustua
oppilaitoksen toimintaan.

2. Huoltajilla on riittavasti mahdollisuuksia antaa
halutessaan palautetta oppilaitokselle.

3. Oppilaitoksen asiakaspalvelu on sujuvaa.

4 Saan helposti yhteyden oppilaitokseen.

5. Loydan helposti etsimani tiedon oppilaitoksen
verkkosivuilta.

6. Saan riittavan ajoissa tietoa muutoksista opetuk-
sessa.

/. Oppilaitos nakyy ja kuuluu paikkakunnalla myon-
teisesti.

Mitka tavat ovat mielestasi toimivia tapoja kodin ja
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oppilaitoksen yhteydenpitoon?

- Kyselyihin vastaaminen

- Vanhempainillat

- Keskustelut tuntien yhteydessa opettajan kanssa
- Wilma-viestit (tulevat myos sahkopostiin)

- Tekstiviestit

- Muu, kirjoita oma vastaus

PALAUTETTA

Lopuksi sinulla on viela mahdollisuus antaa toimin-
nastamme yleista palautetta. Palautteesi on meille
arvokasta. Kiitos.

Kuvaile lyhyesti mielikuvaasi koskien Tikkurilan Teat-
teri- ja Sirkuskoulua? Onko koulu mielestasi esimer-
kiksi turvallinen, kannustava tai luotettava?

(Avoin vastauskentta)

Onko sinulla muita terveisia, palautetta tai kehittami-
sehdotuksia koululle tai henkilokunnalle? Ruusuja /
Risuja?

(Avoin vastauskentta)

Minka arvosanan annat oppilaitokselle harrastus-
paikkana asteikolla 1 -5
(1 = Heikko, 5 = Erinomainen)




OPPILAILLE JAETTAVA ESITE TUKIHENKILOTOIMINNASTA

Oppilaitoksessa on kaksi tukinenkiloa kiusaamis- ja hairintatilanteiden varalle. Oman opettajan lisaksi
kohtaamastaan kiusaamisesta tai hairinnasta on mahdollisuus keskustella myos heidan kanssaan. Tukihenki-
loihin voi olla yhteydessa silloinkin, kun on epavarma tilanteestaan tai haluaisi vain keskustella mahdollisista
tavoista puuttua hairintaan. Tarvittaessa tukinenkilo ohjaa oppilaan lisaavun piiriin.

Tukihenkiloista tiedotetaan oheisella, Ab-koon esitteella, joka jaetaan oppilaille lukuvuoden alussa. Esite
Julkaistaan lisaksi Eepoksessa ja oppilaitoksen verkkosivuilla. Esite asetetaan nakyville myos jokaiseen ope-
tuspisteeseen.

15



OH JEET KIUSHAMISEN
T4l HAIRINNAN VARALLE

Tikkurilan Teatterikoulussa kaikkien yhteinen teh-
tava on vaalia yhteisollisyytta ja kannustavaa ilma-
piiria. On tdrkeda, ettd jokainen voi tuntea olonsa
turvalliseksi ja hyvaksytyksi sellaisena kuin on.

Jos sinua kiusataan tai hairitadn tai jos huo-
maat, ettd joku muu kohtaa asiatonta kohtelua,
kerrothan siita aina koulumme henkilokunnalle.

Oppilaitoksella on kiusaamis- ja hdirintdtilanteita
varten kaksi tukihenkiloa. Voit ottaa heihin yhteyt-
ta oman opettajasi lisaksi tai jos haluaisit puhua
tilanteestasi jonkun muun aikuisen kuin oman
opettajasi kanssa. Voit olla yhteydessd, vaikka
olisit epdvarma tilanteestasi tai haluaisit vain kes-
kustella mahdollisista tavoista puuttua hairintaan.

Tukihenkilot:

Marjut Eskola, tuotantokoordinaattori
marjut.eskola@tikkurilanteatteri.fi / 044 013 0086

Carita Valitalo, teatterinjohtaja-rehtori
carita.valitalo@tikkurilanteatteri.fi / 0400 731 276
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